
 
 

 
Р Е П У Б Л И К А   Б Ъ Л Г А Р И Я 

О Б Л А С Т E Н  У П Р А В И Т Е Л  Н А  О Б Л А С Т  Я М Б О Л  

 

ПРОТОКОЛ № 1 

 

от заседание на Областен съвет за хора с увреждания, 

проведено на 03.04.2026 г. 

 

Днес, 03.04.2026 г. от 11:00 ч., в сградата на Областна администрация Ямбол се 

проведе заседание на Областен съвет за хора с увреждания.  

Заседанието премина при следния 

 

                ДНЕВЕН РЕД: 

 

1. Разглеждане на Отчет за осъществени политики през 2025 г. в областта на правата 

на хората с увреждания и планирани дейности за 2026 г., за област Ямбол.  

2. Кратък доклад за извършени дейности  в областта на хората с увреждания за 2025 

г. от отговорните институции. 

3. Дискутиране на организационно-техническата подготовка и осигуряване на 

достъпна среда за хората с увреждания за предстоящите избори на 19 април 2026 г. 

4. Разни. 

 

Заседанието бе открито и водено от Красимира Иванова-Атанасова – заместник 

областен управител на област Ямбол и заместник председател на Областния съвет за 

хора с увреждания. Тя запозна присъстващите с точките от дневния ред. 

По т. 1. От дневния ред г-жа Иванова-Атанасова представи резюме на областния 

отчет за осъществените политики през 2025 г. в областта на правата на хората с 

увреждания и планирани дейности за 2026 г., който е изготвен въз основа на 

представените данни от общините в област Ямбол – Ямбол, „Тунджа“, Елхово, Стралджа 

и Болярово.   

В изпълнение на ангажиментите по Конвенцията на ООН за правата на хората с 

увреждания през 2025 г. са реализирани конкретни дейности, насочени към подобряване 

качеството на живот, социалното включване и равноправния достъп на лицата с 

увреждания до услуги, образование, заетост и инфраструктура, както следва: 

1. Осигуряване на достъпна среда за живеене, достъп до транспортни услуги, 

информация и комуникации.  

2. Предучилищно и училищно образование. 

3. Осигуряване на ефективен достъп до качествени здравни услуги. 

4. Осигуряване на адекватна подкрепа за живот в общността. 

5. Осигуряване на условия за заетост на хората с увреждания.  

6. Осигуряване на достъп до спорт и участие в културния живот в общността. 

7. Предвиждани политики за правата на хората с увреждания. 

Всяка една от общините продължава да работи през 2026 г. в тази насока по всички 

планирани дейности и заложени цели в изпълнение на политиката за правата на хората с 

увреждания.  

В съответствие с чл. 196 от Закона за предучилищното и училищно образование, 

Областна администрация Ямбол прие Областната стратегия за подкрепа за личностно 



 
 

развитие на децата и учениците в обл. Ямбол за периода 2025-2026 г., в която е направен 

анализ на постиженията и са планирани дейностите за съответния период.  

По т. 2. от дневния ред г-жа Иванова-Атанасова даде думата на представителите на 

всяка институция да докладват в резюме за извършените дейности през 2025 г. в областта 

на хората с увреждания. 

 Думата взе Александрина Вълева, старши експерт в отдел „Хуманитарни 

дейности“ на община Ямбол, която докладва следното: 

-  Реализирани са много проекти, свързани с осигуряване на достъпна среда за 

хората с увреждания – асансьор, рампа, тактилна маркировка, в административните 

сгради в централна градска част – Община Ямбол, Регионална библиотека „Георги 

Раковски“, Регионален исторически музей, Комплекс за социални услуги за деца и 

възрастни.  

- Поставена е сигнализация на кръстовищата, предоставени са безплатни места за 

паркиране в синята зона. 

- В сферата на образованието по данни предоставени от детски градини и училища 

се констатира ръст на децата със специални образователни потребности, а именно броят 

им е 351. За подпомагането им работят ресурсни учители и образователни медиатори, 

осигурени са безплатни закуски, обяд и транспорт за пътуващите деца и ученици, 

стипендии, общежитие и др. Разработени са индивидуални учебни програми и са 

организирани занимания по интереси.  

- В сферата на здравните услуги Община Ямбол предоставя на хората с увреждания 

редица социални услуги в следните центрове: Център за настаняване от семеен тип за 

деца и младежи с увреждания, Център за социална рехабилитация и интеграция, 

Защитено жилище за лица с умствена изостаналост, Център за обществена подкрепа 

„Усмивка“. Децата са включвани в културни дейности, организирани от общината с 

основна цел социализация. 

- В домашни условия Община Ямбол предоставя социалната услуга „Асистентска 

подкрепа“ и дейности по проект „Иновативни здравно-социални услуги“.  

- По проект „Топъл обяд“ потребителите са 700 лица. 

- Проведени са адаптирани спортни събития с 46 участници – тандемно колоездене 

за незрящи, тенис на маса, шах, лека атлетика и др. 

- и през 2026 г. са предвидени политики за правата на хората с увреждания за 

развитие на социалните услуги, подобряване на достъпната среда, подкрепа в сферата на 

образованието, рехабилитация и социално включване. Община Ямбол утвърждава 

стратегическия си ангажимент към устойчиво развитие на политики, които гарантират 

човешките права, достойното участие и подкрепата на хората с увреждания като активни 

членове на местна общност. 

 Г-жа Иванова-Атанасова даде думата на представителя на община „Тунджа“ -  

Диана Ганева, социален работник. 

- През отчетния период Община „Тунджа” е приключила успешно дейностите по 

проект „Укрепване капацитета на Община „Тунджа“ за реформиране на системата за 

социални услуги“. Реализацията на проекта модернизира административния апарат и 

улеснява прехода към новите механизми на местно ниво съгласно Закона за личната 

помощ, Закона за хората с увреждания и Закона за социалните услуги. В 

административната сграда на Община „Тунджа“ функционира специализиран фронт-

офис, който осигурява информиране и консултиране на кандидат-потребителите. 

- В сферата на иновациите и грижате в домашна среда от 13.01.2025 г. е стартирал 

24-месечен проект „Иновативни здравно-социални услуги в Община „Тунджа”. 

Провежда се Телекеър: Внедрен е иновативен модел за дистанционен мониторинг на 

здравословния и психосоциалния статус на потребителите. Обхванати са 60 лица с 

хронични заболявания и трайни увреждания, които  се обслужват почасово от 31 

домашни помощници.  



 
 

- Услугата Асистентска подкрепа се предоставя на 120 потребители (при 

капацитет 92) от 65 социални асистенти. 

- В Механизъм за лична помощ са включени 246 потребители от 36 населени 

места, обслужвани от 182 лични асистенти, усвоените средства възлизат на 4 197 183 лв. 

за 359 508 отработени часа. 

- Община „Тунджа“ осигурява резидентна грижа в следните специализирани 

центрове: 

 Дом за стари хора „Христо Ботев” , с. Болярско: Продължава мащабната 

модернизация и пристрояване на сградата с цел трансформиране в резидентна услуга от 

нов тип, като крайният срок е удължен до 30.06.2026 г. 

 Подслон за бездомни в с. Скалица: Новата услуга с капацитет 10 лица е 

подкрепила 13 души през годината. 

 Общностен център в с. Козарево: Предлага интегрирани услуги (терапия, 

логопед, консултации) за семейства с деца до 7-годишна възраст и деца със специфични 

потребности. 

 Приемна грижа: По проект „Приеми ме - 2015” са осигурени 29 725 лв. за 

професионална грижа на две деца. 

- Община „Тунджа“  осигурява хранителна сигурност и дневна грижа като 

поддържа устойчива мрежа за осигуряване на готова храна: 

 Домашен социален патронаж, който действа в селата Победа, Болярско и звено 

„Тунджа”. 

 Общинска трапезария: обслужва 48 лица с увреждания извън обсега на 

патронажа. 

 Проект „Топъл обяд”: осигурява безплатна храна за 669 потребители (93 от 

които с увреждания). 

 Дневни центрове: Запазен е капацитетът на специализираните центрове в селата 

Веселиново, Генерал Инзово, Скалица и Калчево (общо 105 места). 

- В сферата на образованието и подкрепата за личностно развитие е приета 

Стратегия за подкрепа за личностно развитие на децата и учениците (2025-2026 г.). 27 

ученици със специални образователни потребности получават допълнителна подкрепа 

на стойност 194 157 лв. В Центъра за лично развитие „Тунджа” в с. Кабиле се обучават 

141 деца в 16 групи по интереси в областта на изкуствата.  

- Чрез Коледния бал, организиран от община „Тунджа“ са подкрепени 7 деца в 

социален риск и с увреждания със сума над 26 500 лв. за лечение и стимулиране на 

таланти. 

- По отношение на достъпността и административното обслужване са издадени 233 

безплатни карти за паркиране. 

- Осигурен е транспорт за организациите на слепите и сляпо-глухите за културно-

образователни екскурзии. 

- Внедрена е информационната система „Имеон" в населените места, което 

значително намалява административната тежест и свързва селата в реално време с 

административния център. 

- Извършени са целеви инвестиции в изграждане на места за отдих, спортни 

площадки и подобрение на уличната мрежа. 

- През 2025 г. Община „Тунджа” затвърждава модела си на социално отговорна 

община, съчетавайки високи нива на финансиране с иновативни технологични и 

административни решения в полза на всички уязвими групи 

 Заместник председателят на областния съвет за хора с увреждания даде думата 

на представителя на община Елхово - Ивелина Романова, Служба „Социални дейности“: 

- На територията на община Елхово е осигурена достъпна архитектурна среда за 

хората с увреждания съгласно действащото към момента българско законодателство в 



 
 

обществените сгради, в т.ч.в общината, в клуба на пенсионера, в социалните служби и 

др.  

- За 2025 г. община Елхово е издала 147 карти за паркиране на хора с увреждания 

и има обозначени места за паркиране.  

- От бюджета на общината се заделят средства за подпомагане на социално слаби 

лица и семейства, включително хора с увреждания с доказана нужда от финансова 

подкрепа, напр. за провеждане на лечение.  

- Регистрираните лица с увреждания с решения на ТЕЛК в ”Бюрото по труда“ 

Елхово са 41 лица, с процент загубена трудоспособност между 50-100%.  

- За отчетния период две лица с увреждания са назначени на работа в Общината. 

- В ЦСОП „Н. Вапцаров“ Елхово се обучават 59 ученици от 1-ви до 12-ти клас със 

специални образователни потребности.  

- В ДГ „Невен“ има две деца, а в ДГ „Надежда“ е обхванато едно дете  със 

специални образователни потребности. 

-  В основните училища на  територията на общината са обхванати 22 ученика със 

специални образователни потребности. 

- На територията на общината през 2025 год. функционират следните социални 

услуги: Резидентна грижа Дом за стари хора, Резидентна грижа Защитено жилище за 

лица с умствена изостаналост, Център за социална рехабилитация и интеграция за деца 

„Света Марина“, Резидентна грижа Център за настаняване от семеен тип за деца без 

увреждания „Къща като вкъщи”, Резидентна грижа Център за настаняване от семеен тип 

за деца/ младежи с увреждания, „Асистентска подкрепа” (62 потребители), Приемна 

грижа, Проектът ” Топъл обяд в Община Елхово”(50 потребителя), проект „Иновативни 

здравно-социални услуги (50 потребителя), Клубове на пенсионера и на хората с 

увреждания, Домашен социален патронаж (180 потребители). 

- Предвиждани политики в областта на правата на хората с увреждания и за 2026 

г.: Повишаване информираността на гражданите за провежданата социална политика в 

общината; Разширяване спектъра от социални услуги в общността –домашен помощник, 

социален асистент; Създаване на реални условия за труд на хората с увреждания; 

Създаване на условия за комплексно и качествено обгрижване и рехабилитация на деца 

и възрастни с увреждания в условия, близки до семейната среда; Успешно интегриране 

на хората с увреждания в общността; Обществена и институционална подкрепа на хората 

в неравностойно положение. 

 Думата взе д-р Хайсам Самра - представител на Регионалната здравна инспекция 

-Ямбол (РЗИ), който докладва, че РЗИ се занимава с организация и контрола на 

дейността на ТЕЛК. Изградена е електронна система, която разпределя заявленията към 

свободна комисия в цялата страна, която се произнася на база медицинската 

документация на лицето, без да се налага да се явява на място. Осъществява се ежедневно 

консултиране на хора с увреждания и подпомагане на подаването на документи.  

 Представителят на Регионална дирекция Социално подпомагане Ямбол (РДСП) 

- Димитрина Кардашева, докладва, че функциите на дирекцията са организационни и 

контролни на областно ниво. Във всички сгради на институцията е осигурена достъпна 

среда. През 2025 г. са осъществени дейности по социално приобщаване и компенсиране 

на разходите, във връзка с трайно намалената трудоспособност на хората с увреждания.  

- По механизма за лична помощ са издадени 645 направления, като са включени 

общо 1 345 лица. 

- 4 075 са лицата, които са се възползвали от помощта за закупуване на винетка. 

- Месечната финансова подкрепа е в размер на 14 млн. лв. и от нея са се 

възползвали около 13 726 лица.  

- Отпуснати са помощи за наем на общинско жилище на 10 лица в община Ямбол 

и за балнеолечение на 61 лица.  



 
 

- По Закона за военноинвалидите и военнопострадалите са изплатени суми за 

покриване на сметките за телефон и транспорт на 26 лица.  

- Осъществени са дейности по проекта за предоставяне на помощни средства на 

хората с увреждания.  

- През 2025 г. подпомагане са получили около 825 деца, като сумата е различна в 

зависимост от вида на увреждането.  

- По Закона за жестомимичния превод за слепи и глухонеми деца от подкрепа са 

се възползвали 7 деца. 

- През 2026 г. РДСП-Ямбол продължава да работи за социалното включване и 

социалната подкрепа на хората с увреждания. 

 Представителят на Дирекция Социално подпомагане Ямбол - Мима Минкова, 

отбеляза, че институцията обслужва общините Ямбол, „Тунджа“ и Стралджа. 

- През 2025 г. са постъпили 4 056 заявления за изготвяне на индивидуална оценка 

на потребностите на лица с ТЕЛК.  

- Издадени са 554 направления за включване в механизма „Лична помощ“.  

- През 2025 г. 222 лица са депозирали заявления за ползване на социални услуги 

финансирани от държавния бюджет. 

- Единствената услуга, която не се предоставя е за лица с психични заболявания. 

Между 300-500 лица са в списък с чакащи за предоставяне на услугата, което е голям 

проблем, който трябва да бъде решен. 

- Новоразкрита услуга е създаденият Кризисен център.  

 Представителят на Дирекция Социално подпомагане Елхово - Станка Събева, 

докладва, че Дирекцията обслужва жителите на две общини – Елхово и Болярово.  

- Потребители на социални услуги са около 2 000 деца с увреждания, които са 

финансово подкрепени всеки месец и за тях са назначени 150 лични асистенти. 

- В община Болярово функционират: Дом за пълнолетни лица с умствена 

изостаналост“ , „Защитено жилище за лица с умствена изостаналост“, Дом за стари хора, 

„Защитено жилище за лица с физически увреждания“, „Център за настаняване от семеен 

тип за пълнолетни лица с деменция, „Център за настаняване от семеен тип за пълнолетни 

лица с физически увреждания”, „Център за социална рехабилитация и интеграция“. 

Всички те са със запълнен капацитет.  

 Думата беше дадена на Стоян Иванов - директор на Дирекция „Инспекция по 

труда Ямбол, който докладва, че част от контролната дейност на Дирекцията е 

извършването на проверки, свързани с прилагането на квотата за назначаване на хора с 

трайни увреждания в предприятия и фирми на територията на област Ямбол. 

- Проверки по чл. 38, ал. 1, 3, 5 и 6 от Закона за хората с увреждания (ЗХУ) могат 

да бъдат извършвани и по разпореждане на Министъра на труда и социалната политика, 

на Изпълнителния директор на ИА ГИТ, на Директорите на дирекциите на 

специализираната администрация на ИА ГИТ, на други държавни органи, на 

организациите за хората с увреждания и други организации с нестопанска цел, както и 

по преценка на инспекторите, по искания и сигнали от работници и служители или във 

връзка с информации от средствата за масово осведомяване. 

- През 2025 г. служителите на ДИТ Ямбол са реализирали 128 броя проверки по 

ЗХУ на територията на област Ямбол, във фирми с наети 50 и над 50 работници. 

 Директорът на  Дирекция „Бюро по труда“ Елхово - Татяна Дюлгерова, 

докладва, че се заделят средства за хора с увреждания по различни национални 

програми, насърчителни мерки за бизнеса и за селското стопанство. Средствата се 

усвояват ежегодно. Към днешна дата в ДБТ Елхово са регистрирани 45 лица с 

увреждания.  Назначени  са  две лица в администрацията на Община Елхово.   

 Представителят на Регионално управление на образованието Ямбол (РУО) - 

Ваня Димитрова, докладва, че институцията отговаря за осигуряването на обучение на 

деца и ученици с увреждания, съобразно индивидуалните им образователни 



 
 

възможности и потребности. В съответствие с нормативните разпоредби през 2025 

година е осигурено обучение на общо 461 деца и ученици със специални образователни 

потребности: 

- в 14 детски градини – 95 деца на възраст от 3 до 6 г.;  

- в 32 училища – 312 деца и ученици – от ПГ до 12 клас; 

- в ЦСОП – 54.  

По видове нарушения:  

- сензорни нарушения – увреден слух или зрение – 14 деца; 

- физически увреждания – 11 деца; 

- множество увреждания – 54 деца, които се обучават в изнесени паралелки; 

- интелектуални затруднения – 69 деца; 

- синдром на Даун и др. синдроми – 6 деца; 

- специфични нарушения на способността за учене – 116 деца; 

- с езиково-говорни и комуникативни нарушения – 103 деца; 

- разстройства от аутистичния спектър – 92 деца; 

- емоционални и поведенчески разстройства – 27 деца; 

- хиперактивност и дефицит на вниманието – 21. 

За всички е осигурена допълнителна подкрепа за личностно развитие - ресурсно 

подпомагане от специалисти, които се осигуряват от образователната институция или от 

РЦПППО-Ямбол.  

- На фона на нарастващия брой деца с увреждания нараства и необходимостта от 

осигуряване на специалисти, които да осигуряват адекватна подкрепа в обучението и 

развитието им. 

- Назначени на щат в детски градини: 5 ресурсни учители, 6 логопеди, 3 

психолози. 

- Назначени на щат в училища: 24 ресурсни учители, 13 логопеди, 16 психолози. 

- Назначени в РЦПППО: 8 ресурсни учители, 2 логопеди, 2 психолози, които 

трябва да подпомагат деца и ученици в детски градини и училища, където няма 

назначени специалисти.  

- Осигурен помощник на учителя – в 3 ДГ и 4 училища.  

- Част от децата ползват социални услуги в социални центрове – ДЦДУ, ЦОП, 

ЦСРИ. 

- С хронични заболявания – 49 деца в ДГ и 148 ученици в училища. 

- За ученици със СОП и с хронични заболявания след завършен 7 клас чрез 

Комисия на РУО се осигурява насочване за обучение в средни училища и гимназии по 

профил или професия, които не са противопоказни на заболяванията им и са съобразени 

с възможностите им.   

- Осигурява се възможност за участие в НВО и ДЗИ – осигурява се самостоятелна 

изпитна зала, адаптирани изпитни материали, удължено време за полагане на изпитите, 

консултанти. 

- Осигурява се възможност за участие в спортни състезания, организирани 

ежегодно за деца и ученици с увреждания. 

- Осигурява се включване в дейностите на детските градини и училищата – 

тържества, празници, творчески дейности, конкурси. 

 Представителят на Национален алианс за социална отговорност - Димитрина 

Караманова-Илева, отбеляза, че това е неправителствена организация, която работи в 

партньорство със Сдружението на общините на Република България. На територията на 

община Ямбол подпомага дейността на Комплекса за социални услуги за деца и 

възрастни с организиране на супервизии на служителите, материали и информация 

относно европейските стратегии за подпомагане на хората с увреждания.  

 Областният координатор на РС на КНСБ - Ямбол, Илияна Димитрова,    

информира  присъстващите, че основната функция   на  синдиката е  консултиране на 



 
 

трудови права, включително и за хора с увреждания. За съжаление сградата на       

институцията  не е достъпна за хора с увреждания, което  създава трудности в 

комуникацията и възможността за предоставене на ефективна помощ.  Създаден е 

Благотворителен фонд „Проф. д-р Желязко Христов, д.м.” който ежемесечно подпомага 

деца на хора пострадали при трудова злополука. 

 Представител на КТ „Подкрепа“ Любов Пеева,  информира съвета, че и за 

тяхната институция голям проблем е липсата на достъпност на хора с увреждания до 

втория етаж на сградата.  

 Представител на Асоциация на индустриалния капитал - Ваня Атанасова, 

информира че към 2025 г. в „ХЕС“ АД са  назначени 15 служителя с  увреждания, 2   

служителя с намалена трудоспособност, като за тях е осигурена подходяща работна 

среда. 

По т. 3 от дневния ред г-жа Иванова-Атанасова даде думата на  Ани Канева, 

председател на РИК – Ямбол, която док;адва следното: 

- На 01.04.2026 г. със свое решение РИК - Ямбол е оповестила мерките 

позволяващи на граждани с увреждания с избирателни права, да се  придвижват и 

гласуват в изборния ден.   

- За община Ямбол, най-подходящи секции, които  имат рампи и пред сградите са 

изградени паркинги за паркиране на автомобили на хора с увреждания, са:  

секция 13 в ДКЦ-1, секция 16 в Кклуба на хора с увреждания, секция 54 в ОУ 

„Йордан Йовков“, секция 62 в ПГЛПЕХТ – Ямбол, секция 69 -  в  ТХВП, секция 96 в 

читалище „Пробуда“.   

За община „Тунджа“ са образувани 49 секции като всички те са пригодени за хора 

с увреждания. 

За община Стралджа е предвидена секция 1. 

За община Елхово е предвидена секция 4. 

За община Болярово  е предвидена секция 1. 

Избирателите могат да заявят в съответната общинска администрация транспорт  

до удобната за тях секция. 

Предоставена е възможност за гласуване с подвижна избирателна кутия.  За целта 

се подава заявление до 04.04.2026 г. Ако на територията на общината има подвижна 

избирателна кутия, заявлението може да се подаде и до 13.04.2026 г. 

В изборния процес мерките и възможностите, които са предоставени на хора с 

увреждания са в максимална пълнота. 

Като обобщение за докладите по точките от дневния ред, заместник председателят 

на областния съвет Красимира Иванова-Атанасова заяви, че всички институции в област 

Ямбол са предприели целенасочени мерки и действия за подобряване на качеството на 

живот на хората с  увреждания.  Действията обхващат по-достъпна среда,  подпомагане 

на  образованието, насърчаване на заетостта, осигуряването на достъп до транспорт и 

комуникации, качествени здравни и социални услуги.  

През  2026  г. тези дейности ще продължат да се развиват, благодарение на 

съвместните усилия на всички отговорни институции.  

Г-жа Иванова-Атанасова благодари на присъстващите.  

Поради изчерпване на дневния ред, заседанието беше закрито. 

 

 

КРАСИМИРА ИВАНОВА-АТАНАСОВА (п) 

Заместник председател на Областен съвет за хора с увреждания 

           

съставил протокола: (п) 

Исталиана Христова – технически секретар                       

 


